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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional 2022 (POI, en adelante), es el instrumento de gestion que
contiene la programacién de actividades de los distintos 6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Comas, las cuales estdn orientadas hacia la consecucion de los
‘objetivos y metas institucionales a ser ejecutadas en el periodo anual 2022. Contribuye al
cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica y acciones estratégicas del PEI 2012-
2025, y permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados con criterios de
eficiencia, calidad de gasto y transparencia, con el propdsito de atender las demandas
ciudadanas.

En ese sentido, conforme lo establece la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, es necesario efectuar el andlisis objetivo, integral y sistémico del
POl de manera semestral, con la finalidad de conocer su concepcidn, su puesta en marcha y sus
resultados. La evaluacion busca determinar la pertinencia, la verificacion del cumplimiento de
los logros esperados vy, la identificacion e incorporacién de las lecciones aprendidas. La
evaluacién permitira retroalimentar la formulacion o actualizacion de las politicas institucionales
al proveer recomendaciones y propuestas de mejora de las intervenciones, fortaleciendo la
gestidn plblica basada en evidencia.

De esta manera, el presente documento, recopila la informacién remitida por cada uno de los
Centros de Costos de la Municipalidad Distrital de Comas, en el marco del proceso de
seguimiento de las actividades operativas e inversiones previsto a ejecutarse en el Primer
Semestre de 2022. En tal sentido, la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion, cumpliendo
con sus actividades funcionales, presenta el Informe de Evaluacién de Implementacion del POI
2022, correspondiente al Primer Semestre.

1. Evaluacién de implementacion de las acciones estratégicas

1.1 Modificaciones del POl durante el primer semestre

El Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la Municipalidad Distrital de Comas, fue aprobado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 987-2021-GM/MDC, de fecha 27 de diciembre
de 2021 y fue modificado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 455-2022-GM/MDC,
de fecha 24 de mayo 2022, por su adecuacién de las Actividades Operativas en marco al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA); siguiendo los lineamientos establecidos en la Guia
para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, y considerando las competencias establecidas
en el ROF vigente.

Asimismo, mediante Memorando Multiple N° 023-2022-SGPM-GPP/MDC se solicitd la
priorizacion de las actividades operativas a todos los centros de costos, en razén al nuevo techo
presupuestal y a las medidas de austeridad que fueron evaluadas por la Alta Direccion,
necesarias para el mejor desarrollo, simplificacién y mejora de la implementacién de las

| actividades operativas e inversiones del POI 2022. El resultado de esta priorizacion fue que el

50% de centros de costos realizaron cambios en la programacién de sus actividades o
inversiones tanto en sus metas fisicas y reprogramacion de las mismas, lo cual contribuyé a
mejorar la gestion institucional y cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
institucionalgs.




Luego, mediante Resolucién de Alcaldia N°063-2022-ALC/MDC, de fecha 08 de junio de 2022, se
resuelve aprobar el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de
Comas, el cual se realizé en el marco de la “Guia de para el Planeamiento Institucional”,
aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
modificado por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD,
N°053-2018-CEPLAN/PCD y N°016-2019-CEPLAN/PCD, que establece las pautas para el
planeamiento institucional. Conforme a ello, mediante Memorando Multiple N° 031-2022-
SGPM-GPP/MDC se solicita la validacion de las actividades operativas e inversiones a los drganos
y unidades orgdanicas conforme al nuevo PEI 2022-2025; por lo cual se procedio a la actualizacion
y nueva articulacién del POI 2022.

Las modificaciones se dieron principalmente por: a) Consistencia con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022; b) Priorizacién de Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno y, c) Cumplimiento de la estrategia del nuevo Plan Estratégico
Institucional 2022-2025. A continuacién, se detalla el nimero de AO modificadas segiin su
vinculacién con el AEl y OEl:

TablaN°1
Modificaciones del Plan Operativo Segtin Elementos del PEI

PO} Modificada 3/°

Nombre =

NTAD ** Finandamliento
OEIOL - MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE COMAS
AEL01.01 : SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUQS SOLIDOS PARA EL DISTRITO i 17 28,618,035
AELOL02 AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL DISTRITO 15 | 3429568
 AELO103 . ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO | sP. i P
ACCIONES DE FISCAUZACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN EL
AEL01.04 : DISTRITO : S.P. S.P.
COELO2  REDUCIRLOSINDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO B
i AEI.02.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO 12 o 7,407,604
AEL02.02 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO DE LA POBLAUO!J S.P. - o iP.
AEL02.03 . PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADAMNA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO 2 64,253
- OELO3 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL03.01  © GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD ) S . sh. . sp
AEL03.02 GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO Y TRANSPARENTE EM LAENTIDAD 1 1 30,070
AE1.03.03 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIODELAMUNICIPAUDAD 4 4,767,605
AELO3.04 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 192 ] 26,957,434
AEL03.05 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUHNICIPALIDAD - 19 1,160,891
AEL03.06 ESPACIOS ¥ MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPAUDAD DISTRITAL 16 . 803,059
OEL04  PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN ELDISTRITO 7
. AFLOSOL | ASISTENCIATECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN ELDISTRITO 2 o 1053
AELD4.02 . ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES COMERCIALES OPORTUNAS EN EL DISTRITO 11 1,504,473
© PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL :
AELO403 DISTRITO 1 . 418677
| ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANER OPORTUNA A LOS
| AELDY.04 | COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO . 7 © 399418
- OELOS - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AFI05.01 PLAN URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO e 7 ssass
AEL0S.02 | CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO 15 609571
AEL05.03 © SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO B S.P. S.P.
AELO5.04 * ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 9 ; 563,828
OELDS © PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO G
 AEL06.01 LEQ?,L"LC'QE CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILENCIA EN EL DISTRITC 2 33,127
- INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL E
_AELOB.02 - DISTRITO DECOMAS - s i 15,000
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA
AEL05.03 POBLACIONDELDISTRITO 1 372924
AEIL05.04 GRO INCORPORADO EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO EN EL DISTRITO o - e 15,563
_ AEL06.05 ESTUDIOS ELABORADOS PARA LA EVALUACION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO S.P. i S.P.
BRINDAR ASISTENCIA i OCIAL A LA POBLACION VULNERABLE Y NO VULNERABLE; PROMOVER HABITOS
QELO7 SALUDABLES EN ELDIH R‘IrTQ‘
A




| PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANEXITE A GRUPOS DE PCBLACION VULNERABLES DEL -
AEL07.01 | DISTRITO _ 39 . 26,357,093

1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FAC!L ACCESO PARA LA POBLACION DEL :
AEL07.02 | DISTRITO e - . 4 L 151,635
AEL07.03 ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS ADECUADAS PARA JOVENES Y NIIOS EN ELDISTRITO 13 210,140
AELO7.04 | ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES DE LA SALUD A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO 54 2005651
OEI.03 © MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

AEL03.01 | SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 26 | 33105923
AF1,08.02 ;_conex:on DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DELDISTRITO. SP. : 5P

| ToTAL L oG 533 139,402,565

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales Jde las AO.

1/ Las cifras carresponden al POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA

3/ Sa consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversidn que cuentan con meta fisica anual mayer a cero.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

De acuerdo a la Tabla N°1, se observa que de acuerdo a las modificaciones del POl 2022 y el cual
se articuld al nuevo PEI 2022-2025, se programaron un total de 533 actividades operativas e
inversiones, que presentan un financiamiento de $/.139,402,565. La Accién Estratégica
Institucional (AEI) que se pueden destacar y que presentan un mayor financiamiento es la
AEL.08.01: Saneamiento bésico con calidad en beneficio de la poblacion del distrito, con un
financiamiento de S/. 33,105,923.

Cabe sefialar que las AEIl que se encuentran sin programacion (S.P.) se debe al cambio del nuevo
PEI 2022-2025 y con el POl 2022 en ejecucién. Ademds, como se sefiala en la leyenda de la Tabla
1, las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el
-PIA.

'1.2 Anélisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales

‘Mediante. Memorandum Multiple N°027-2022-SGPM-GPP/MDC y Memorandum Mdiltiple
N°033-2022-SGPM-GPP/MDC, se solicité a los centros de costos el registro del seguimiento POI
2022 de sus actividades operativas, correspondiente al primer semestre. Se solicité tanto el
registro fisico de las metas fisicas y financieras, las cuales fueron registradas seg(n el Cuadro de
Devengado mensual, proporcionado por la Subgerencia de Presupuesto.

La Tabla N° 2, muestra el % de Ejecucién Fisica de las Actividades Estratégicas Institucionales (en
adelante, AEl) y de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) al Primer Semestre de 2022.
Al respecto, es importante indicar en materia de cumplimiento de metas de los servicios
provistos a la poblacién y de las mejoras de las condiciones internas de la Municipalidad, lo
siguiente:

v OEL.01 Mejorar la Gestién Ambiental en el distrito de Comas

Esta OEl cuenta con dos (02) AEI con metas programadas al primer semestre, los cuales, en su
ejecucion fisica presentan un cumplimiento promedio del 801%. Con lo cual, se concluye que, la
Municipalidad Distrital de Comas, logré cumplir con amplio margen, las metas esperadas en
materia de Mejora de la Gestién Ambiental en el distrito al primer semestre. Dentro de este
Objetivo Estratégico, se destaca la ejecucion fisica de las AEI 01.01. Segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos sélidos para el distrito (1137%), y la AEI 01.02. Areas verdes de
uso publico conservadas en el distrito (129%). Se destaca que las AEl se cumplieron con amplio
margen en su ejecucion.




v’ OEL02 Reducir los Indices de Seguridad Ciudadana en el distrito

Esta OEl cuenta con dos (02) AEI con metas programadas al primer semestre, los cuales en su
ejecucion fisica presentan un cumplimiento promedio del 729.00%. Con lo cual, se concluye que
la Municipalidad Distrital de Comas, logré cumplir con amplio margen, las metas esperadas en
materia de este objetivo al primer semestre. Se destaca la AElI 02.01. Plan Local de Seguridad
Ciudadana Implementado de Manera Optima en el Distrito, con una ejecucién fisica (938%), asi
como la AEI 02.03. Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el distrito
con una ejecucion fisica (100%).

v OELO03 Fortalecer la Gestidn Institucional

Esta OEI cuenta con cinco (05) AEl con metas programadas al primer semestre, los cuales en su
ejecucion presentan un cumplimiento promedio del 554.00%. Con lo cual, se concluye que, la
Municipalidad Distrital de Comas, logré cumplir con las metas esperadas en materia de este
objetivo al primer semestre. Se destaca la ejecucion fisica de las AEl 03.04. Asesoramiento
Institucional Oportuno en Beneficio de la Municipalidad (1600%), y la AEl 03.06. Espacios y
mecanismos de Participacion Ciudadana Fortalecidos en la Municipalidad Distrital (977%).

v OEL.04 Promover la Competitividad Econémica en el Distrito

Esta OEl cuenta con cuatro (04) AEl con metas programadas al primer semestre, la cual en su
ejecucion presenta un cumplimiento promedio de 553.00%. Con lo cual, se concluye que, la
Municipalidad Distrital de Comas, logré cumplir con amplio margen, las metas esperadas en
materia de este objetivo al primer semestre. Se destaca la ejecucion fisica de las AEL.04.02.
Acciones de control y fiscalizacion de actividades comerciales oportunas en el distrito (1563%),
y la AEL04.04. Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes informales en el distrito (227%)

v" OELO5 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en el Distrito

Esta OEl cuenta con tres (03) AEl con metas programadas al primer semestre, los cuales en su
ejecucion presentan un cumplimiento promedio del 189.00%. Con lo cual, se concluye que, la
Municipalidad Distrital de Comas, logré cumplir con las metas esperadas en materia de este
objetivo al primer semestre. Se destaca a la AEl 05.04 Espacios Publicos recuperados y
Priorizados en Beneficio del distrito que tuvo una ejecucién fisica de 464%.

v OEI.06 Promover la Gestién del Riesgo de Desastres en el Distrito

Esta OEl cuenta con cuatro (04) AEI con metas programadas al primer semestre, los cuales en su
ejecucion presentan un cumplimiento promedio del 100.00%. Con lo cual, se concluye que, la
J/Municipalidad Distrital de Comas, logré cumplir, las metas esperadas en materia de objetivo al
primer semestre. Dentro de este Objetivo Estratégico, se destaca que todas las AEI

correspondientes a este QEl cumplen con el 100% de su ejecucion fisica, por ejemplo, la AEl




s>

1‘ r,l[‘/

06.03. Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos y desastres de manera 6ptima en la
poblacién del distrito, presenta una ejecucion del 100%, y cuenta con un seguimiento financiero
de §/.234,437.

v OELO7 Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable y no vulnerable; promover
habitos saludables en el distrito.

Esta OEIl cuenta con cuatro (04) AEl con metas programadas al primer semestre, los cuales en su
ejecucion presentan un cumplimiento promedio del 117.00%. Con lo cual, se concluye que, la
Municipalidad Distrital de Comas, logrd cumplir, las metas esperadas materia de este objetivo
al primer semestre. Dentro de este Objetivo Estratégico, se destaca a la AEl 07.02. Programas
De Actividades Deportivas Municipales de Facil Acceso Para la Poblacién del Distrito (158%).

v OEL08 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito

Esta OEIl cuenta con una (01) AEl con metas programadas al primer semestre, los cuales en su
ejecucién presentan un cumplimiento promedio del 1353.00%. Con lo cual, se concluye que, la
Municipalidad Distrital de Comas, logré cumplir con amplio margen, las metas esperadas en
materia de este objetivo al primer semestre. Dentro de este Objetivo Estratégico, se destaca a
la AEl 08.01 Saneamiento Basico con calidad en beneficio de la poblacion del distrito (1353%).

Tabla N°2:

indice de Gestién Institucional y la e;ecucwn del POI Madificado, por elementos del PEI

Nede © o Ejecicdn f[s[ca
Seguumlent — =

€odizgo | Descripcién ; -_Vofnanclemzx e Semestre;'

Ao e s

1°

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN : |
_QELO1  ELDISTRITO DE COMAS 3 1 . 801% 0% 408% |

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION

_ AELOLO1 | SELECTIVADE RESIDUOSSOLIDOSPARAELDISTRITO 1 17 13870390 1137% 0%  574%

" AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN

~ AELOLO2 | ELDISTRITO - 2 15 3490920 129% 0% 7%

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD _ .
OELO2  CIUDADANA EN EL DISTRITO = 2 A 9% 0% 377%

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ‘

IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL

AEL02.01 | DISTRITO 1 i 12 4,075,982 938 % 0% 487 %

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL
AEL02.03  DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO 1 3 2 46217 100% 0%  50%
OEI.O3 ' FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 3 s54% 0% 276 %

GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO'Y
AEL03.02  TRANSPARENTE EN LA ENTIDAD 2 1 52,582 300 % 0% 150 %
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN

© AEL03.03  BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD ] 3 @ 2,624,190 | 178% 0% 88%
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN
AEI03.04 | BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 4 192 26,253,777 1600% 0% | 769%
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA i ; o
AEL03.05 | MUNICIPALIDAD 5 © 19 1,790,486  157% 0% 122%

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD

AELO3.06  DISTRITAL 6 16 372 977% 0% 492%
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN
OEL04 | ELDISTRITO gr il 553% 0% 284 %

ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES
AELO401  DE FORMA OPORTUNA ENELDISTRITO

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE

ACTIVIDADES COMERCIALES OPORTUNAS EN EL :
AEL04.02  DISTRITO 2 o1 698754  1563% 0% 799%

=
)

41,570 94% 0%  41%

" PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN
VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS
AELO403  DELDISTRITO ) 3 11 287,061 121% 0% 72%




ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANER OPORTUNA A

AELO4.04 | LOS COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO 4 7 166,693 227 % 0% 114 %

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
OELOS  ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 5 - 189 % 0% 127 %

AELOS.01  PLAN URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 17 145459 156% 0% 122%
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL .

AEL05.02  DISTRITO 2 LS 231,472 141% 0% 99 %
ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS i

AEL05.04 | ENBENEFICIODELODISTRITO 4 L9 | 575720 | 464% 0% 230%
PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

"OELO6  ENELDISTRITO 6 100% 0% 43%
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA

AELO6.01 | RESILENCIA EN EL DISTRITO 1 2 50309 100 % 0% 47%

INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL
AEL06.02 | DISTRITO DE COMAS | 2 5 . 76666 100 % 0% 0%

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION.

DE RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN

AEL06.03 LA POBLACION DEL DISTRITO 3 ; 11 234,437 100 % 0% 44 %
GRD INCORPORADO EN LA OCUPACION Y USO DEL
AEL06.04  TERRITORIO EN EL DISTRITO 4 1 654 100 % 0% 33%

BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y NO VULNERABLE; PROMOVER £
OELO7 HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO 7 : 117 % 0% 59 %

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA i
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION 3

_AELO7.01  VULNERABLESDELDISTRITO L1 39 813237 97% 0% A%

i PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

MUNICIPALES DE FACILACCESO PARA LA

AEL07.02 POBLACION DEL DISTRITO 2 4 56,622 158 % 0% 62 %
ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS ADECUADAS PARA :
AELO7.03  JOVENESY NIFE_E_N_E_L DISTRITO 3 .13 . 149,006 102 % 0% 68 %
ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES DE i :
AELO7.04 | LASALUD A FAVOR DE LAPOBLACIONDELDISTRITO 4 = 54 866,645 100 % 0% = 48%
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN
OEL.O8 EL DISTRITO 8 1353 % 0% 676 %
SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO : i
AEL08.01 DE LA POBLACION DEL DISTRITO 1 : 26 . 6,711,769 1353 % 0% 676 %
HETRROk S e ) e Y e s i e By RS8N e Kl =
fndice de Gestién Institucional (IGI) 5/ i | 562% - 0% 289 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl; ii}
Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AE, ponderado por sus grados de prioridad,; iii) Todos los calculos consideran sélo a las
AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AQ/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; i) Para
los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO

que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.
5/ El1Gl se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

En Resumen:

Para el Primer Semestre del 2022, en materia de politicas institucionales, la Gestion Municipal
ha cumplido con amplio margen, obteniendo un porcentaje mayor al 100.00% en todos los
Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2022-2025 (Grafico N°1):

OEL.01 Mejorar la Gestién Ambiental en el distrito de Comas (801%).

OEL.02 Reducir los indices de Seguridad Ciudadana en el distrito (729.00%).

OEI.03 Fortalecer la Gestion Institucional (554.00%).

OEL.04 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito (553.00%).

OEL.O5 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en el

Distrito (189.00%).

v"  OELO6 Promover la Gestién del Riesgo de Desastres en el Distrito (100.00%).

v OEL07 Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable y no vulnerable; promover
habhitos saludables en el distrito (117.00%).

ndiciones de Habitabilidad en el distrito (1353.00%).
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Gréafico N°1: indice de Gestidn Institucional (1G1) y el
ejecucion del POl Modificado, por elementos del PEI

90 95 100 105 110 115
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OEI.O5 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO A N
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL | 100 — 189%
DISTRITO SRR oDl
OEl. OMOVER LA TION DEL RIES EE T e

1.06 PR GES GO | 5 ; -

DE DESASTRES EN EL DISTRITO e TS5 ST o

OEI.07 BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA

POBLACION VULNERABLE Y NO VULNERABLE; | 100 117%
PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN EL.. '
OEI.O8 MEJORAR LAS CONDICIONES DE pemmmwssammmns = S
5 100 1353% |

HABITABILIDAD EN EL DISTRITO ‘ Ak E2S SEHEE

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
Elaboracidn Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

Asimismo, respecto a la ejecucion de las acciones estratégicas institucionales se destaca que se
ha cumplido con amplio margen la ejecucion fisica en el primer semestre, superando el 100% en
veinticuatro AEl, como se muestra en el siguiente Grafico N°2 con aquellas AEI correspondiente
a los centros de costos misionales de la Gestién Institucional.
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Grafico N°2: indice de Gestion Institucional y ejecucion del
POI Modificado, por elementos del PEI, segtin AEI
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Elaboracidn Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién

Por otro lado, respecto al avance de Ejecucion Fisica del POl Modificado por funciones del
Estado, en la Tabla N° 3 se muestra el % de Avance del primer semestre. En dicho marco, la
funciones que presentan un cumplimiento igual o mayor al 100% son: Planeamiento, Gestidn y
Reserva de Contingencia (1248%), Orden publico y seguridad (936%), Vivienda y desarrollo
urbano (806%), Ambiente (629%), Proteccién Social (270%), Trabajo (190%), Cultura y Deporte
(114%). Por otro lado, solo una funcidn del Estado, presenta un cumplimiento menor al 100%,

sta es la Transporte con (56%).




Tabla N°3:

Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado
Elecucién fisica
1z Nide’ | Sezdimlento = 1t 2T
C(:;ié};o ; Descripcion AO/Inversion & financlera” +Semestre | Semestre _Ar:;al
2/ 3/ 3/ '

15 | TRANSPORTE 7 ' 11 1,934,470 S6% | 0% | 28%
21 CULTURAY DEPORTE , | 18 | 1,146692 | 114% 0% 65 %
17 | AMBIENTE - 34 17,387,391 629% 0%  322%

| PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVADE » _'
03 CONTINGENCIA 249 28,636,867  1248%
20 SALUD B 19 . 350185  127%
07  TRABAIO 7 B —id 263,692 190% |
23 PROTECCION SOCIAL _ . 91 9,449,499  270%
05  ORDENPUBLICOYSEGURIDAD . 43 | 6705749 = 936%
24 PREVISIONSOCIAL - 1 622,792 100%
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO ] 56 . 4788011 | 806%
| G . 533 71,285,348 B | B

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversién respecto a su meta semestral. Se considera sélo a

las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AQ/Inversion respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO

que cuentan con meta fisica anual
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Asimismo, se observa en el Grafico N°3 el avance de ejecucion fisica del POl Modificado por
funciones del Estado, que se ha superado ampliamente el porcentaje programado, siendo la
funcién Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia (1248%) la que presente un mayor
porcentaje de ejecucion.

Grafico N°3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones

del Estado
VIVIENDA Y
DESARROLLO /
PORTE (569
URBANO (806%) TRANSPORTE (56%)
PREVISION SOCIAL CULTURA Y

(100%) DEPORTE (114%)

ORDEN PUBLICO Y

d AMBIENTE (629%
SEGURIDAD (936%) NTE (629%)

PROTECCION
SOCIAL (270%)

TRABAJO (190%) SALUD (127%)

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
Elaboracién Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién

La Tabla N° 4, muestra el % de Avance fisico y financiero de Actividades Operativas por Centro
de Costo. La Unidad Ejecutora 301259 — Municipalidad Distrital de Comas tiene segin el
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aplicativo CEPLAN V.01, cuarenta y seis (46) centros de costos, cuyas caracteristicas
detallaremos a continuacion:

Diecisiete (17) centros de costos es decir el 39.13% del total, presentan un cumplimiento
mayor al 200%, estos son: Concejo Municipal (309%), Organo de Control Institucional
(645%), Procuraduria Publica Municipal (2225%), Gerencia Municipal (366%), Gerencia de
Administracidén y Finanzas (16836%), Subgerencia de Maestranza (238%), Gerencia de
Asuntos Juridicos (3300%), Gerencia de Gestion de Inversiones (733%), Subgerencia de
Estudios y Proyectos (329%), Subgerencia de Obras Publicas (1353%), Subgerencia de
Serenazgo (1537%), Subgerencia de Ejecutoria Coactiva Tributaria (226%), Gerencia de
Gestion Ambiental (2303%), Subgerencia de Participacién Vecinal (1860%), Gerencia de
Fiscalizacion 'y Transporte (363%), Subgerencia de Control y Operaciones (4121%),
Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad (882%).

Veinticinco (25) centros de costo es decir el 54.3% del total, presentan un cumplimiento
mayor o igual al 100% y menor al 200%, estos son: Secretaria general (167%), Subgerencia
de Tramite Documentario y Archivo (119%), Subgerencia de Comunicaciones (108%),
Subgerencia de Informatica y Gobierno Electrénico (133%), Subgerencia de Recursos
Humanos (154%), Subgerencia de Tesoreria (100%), Subgerencia de Abastecimiento (155%),
Gerencia de planificacion y presupuesto (117%), Subgerencia de Presupuesto (100%),
Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion (100%), Gerencia de Seguridad Ciudadana
(100%), Gerencia de Gestion Territorial y Desarrollo Econdmico (113%), Subgerencia de
Promocion Empresarial (190%), Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres (100%),
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Habilitaciones Urbanas y Edificaciones
(146%), Gerencia de Administracién Tributaria (192%), Subgerencia de Registro Tributario y
Orientacién al Contribuyente (100%), Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario
(168%), Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria (157%), Subgerencia de Gestién y Manejo de
Residuos Sélidos (101%), Subgerencia de Areas Verdes (129%), Gerencia de Desarrollo Social
(108%), Subgerencia de Educacidn, Cultura y Deporte (117%), Subgerencia de Programas
Alimentarios (103%), y Subgerencia de Sanciones y Ejecutoria Coactiva Administrativa
(102%). :

Cuatro (4) centros de costos es decir el 8.6% del total, presentan un cumplimiento mayor a
70.00% y menor a 100%, estos son: Alcaldia (93%), Subgerencia de Contabilidad (88%),
Subgerencia de Salud y Programas Sociales (97%), y Subgerencia de Programa Vaso de Leche
(92%).

En tal sentido, los centros de costos cumplieron con un amplio margen el % del avance fisico y
financiero en el primer semestre, cabe sefialar que los 42 centros de costos superaron el 100%
y solo 4 centros de costos tuvieron un porcentaje menor al 100%, pero muy cercano al
porcentaje dptimo.

2,

= M“"“‘"G

Por otro lado, entre los centros de costos que registraron mayor seguimiento financiero en el
primer semestre, se encuentran la Gerencia de Administracion y Finanzas (S/. 17,445,408), y la
Subgerencia de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos (S/. 13,634,000).

Pt
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Tabla N°4

Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo.

i : Ejecucion fisica
N*de i Seguimienta

Descripcion AO/Inversion | financiero 1= 2° e,
1/ 2/ 1 Semestre’ SSemestre J—
S 2ES |
01 CONCEJO MUNICIPAL 5 248625 | 309% | 0%  154%
0 ALCALDIA 8 . 86561 93% | 0%  47T%
02.02  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ; 4 133391 | 645% | 0%  339%
10203 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 5 . 504,780 2225% 0% 1106 %
02.05  SECRETARIA GENERAL 15 472,922 167% = 0%  76%
! SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIOY ! [ !
£ 02.05.02 | ARCHIVO 18 497524 . 119% 0%  58%
| 02.05.03 | SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES ‘ 16 225373 | 108% = 0%  64%
~  SUBGERENCIADE INFORMATICAY GOBIERNO ' ' 5
| 02.05.04 | ELECTRONICO 12 348257 © 133% 0%  83%
1 03.01 | GERENCIA MUNICIPAL 5 347,300 - 366% 0%  179%
10302 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 13 17,445,408  16836% 0% 8418%
1 03.02.02 - SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS i 20 2,413,278 154 % 0% 119%
103.02.03  SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD ' 11 | 349,071 = 8% 0%  58%
1 03.02.04 ' SUBGERENCIA DE TESORERIA | 10 656225 - 100% = 0%  S0%
1 03.02.05 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 18 1,585,889 | 155% 0% = 92%
|03.02.06 SUBGERENCIA DE MAESTRANZA 13 413,419 | 238% 0% . 109%
103.04  GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS 9 208379 | 3300% 0% . 1650%
£ 03.05.01 | GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 4 | 187585 | 117% | 0%  T1%
UBGERENCIA DE PRESUPUESTO ‘ 11 . 161,464 100% | 0% = 57%
UBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ;
MODERNIZACION 10 89,823 . 100% | 0%  50%
| GERENCIA DE GESTION DE INVERSIONES 151,340 | 733% | 0%  367%
UBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 6 424,380 = 329% 0% | 162% -
03.06.03 | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 26 | 671,769 . 1353% = 0% | 676%
03.07.01 | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 7 273,431 100% 0% 51% |
UBGERENCIA DE SERENAZGO 7 3,848,767  1537% 0% 797 %
ERENCIA DE GESTION TERRITORIAL Y ' ; :
03.08.01  DESARROLLO ECONOMICO | 9 231,632  113% = 0%  62%
1030802 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL | 11 263692 © 190% = 0% 102 %
; - SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE |
| 03.08.03  DESASTRES | 19 | 362,065 @ 100% 0% 43%
| | SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO '
: - URBANO,CATASTRO,HABILITACIONES URBANAS
1 03.08.04 Y EDIFICACIONES 22 376931 6% 0% 107 %
©03.09.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 7 165919 = 192% 0% 104 %
- SUBGERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ;
103.09.02 ° ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 9 . 687918 = 100% 0%  S0%
- SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL :
03.09.03  TRIBUTARIO 8 1,032,151 | 168% 0% 0% -
103.09.04 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA S L 21811 157% 0%  70%
| SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA ;
03.09.05 - TRIBUTARIA 13 . 516390 | 226% 0% 113 %
03.10.01 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 8 236390 | 2303% 0% 1155%
3 ~ SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE 1
- 03.10.02  RESIDUOS SOLIDOS 9 - 13,634,000 = 101% 0% 59%
| 03.10.03 SUBGERENCIA DE AREAS VERDES 15 3490920  129% 0% 4%
03.11.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 5 348819 108% 0% 50%
>/ - SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ;
|03.11.02 SOCIALES 65 956425  97% 0% 47%
: - SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, i 7
| 03.11.03  JUVENTUDES Y DEPORTES 17 205628 0 117% 0% 67 %
03.11.04 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 8 288,171 1860 % 0% 937%
03.11.05 SU BGERENCI PROGRAMAS ALIMENTARIOS 15 3,969,254 103% 0% 70%

12




5 . SUBGERENCIA DE PROGRAMA DE VASO DE ; :
1 03.11.06 | LECHE 8 4005383 9% 0% C41%

10312 GERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE 4 . 194296 = 363% @ 0% 181%
103.12.02 | SUBGERENCIA DE CONTROL Y OPERACIONES 4 490,092 4121% 0%  2061%
| SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y ‘
£ 03.12.03 | VIALIDAD R L . 1613835 = 882% 0%  483%

f - SUBGERENCIA DE SANCIONES Y EJECUTORIA

1 03.12.04  COACTIVA ADMINISTRATIVA | 7 208663 | 102% 0% | 78%

: TOTAL I 533 . 71,285,348 - L

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/fInversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por
departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por
departamento.

Fuente: Informacidén del aplicativo CEPLAN V.01.

Ademas, como se observa en el siguiente Grafico N°4 del Avance de ejecucion fisica del POI
Modificado por Centro de Costo, en lo correspondiente a los érganos y unidades organicas
responsables de los procesos misionales de la entidad, se puede destacar que la Gerencia de
Gestion Ambiental tiene un avance de 2303%, representando la que mayor porcentaje de
ejecucion fisica, luego se encuentran: Gerencia de Fiscalizacion y Transporte 363%, Gerencia de
Administracion Tributaria 192%, Secretaria General 167%, Gerencia de Gestién Territorial y
Desarrollo Econémico 113%, Gerencia de Desarrollo Social 108% y la Gerencia de Seguridad
Ciudadana 100% de avance de ejecucion en el primer semestre 2022.

Grafico N°4: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Centro de Costo

GERENCIA OE DESARROLLO
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19244
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GEREMCIA DE GESTION
AMBIENTAL
2303%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
Elaboracion Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

1.3 Medidas adoptadas para la implementacion de las AEI

El seguimiento POI 2022 del primer semestre se llevo a cabo en el contexto de la




nuevos objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas
institucionales aprobados, con las actividades operativas e inversiones del PO1 2022
en ejecucion.

Entre las principales medidas adoptadas para mejorar la implementacién de las AEl,
se encuentran:

e Difusion y validacion por los centros de costos de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales del nuevo PEl 2022-2025 con la finalidad de
garantizar su implementacién (Memorando Mdltiple N° 031-2022-SGPM-
GPP/MDC).

e Asistencia técnica a los responsables de los centros de costos de la
Municipalidad Distrital de Comas, a fin de fortalecer sus capacidades y
conocimientos en materia del registro de seguimiento POl primer semestre
en el Aplicativo CEPLAN V.01.

e Seguimiento del cumplimiento de actividades programadas, mediante la
solicitud de reportes y programacion de plazos. De tal manera que se
obtuvieron resultados en tiempo oportuno.

e Elaboracion de guias y/o manuales para el registro de seguimiento POl 2022,
con la finalidad de dar mayor alcance sobre el correcto registro en el
Aplicativo CEPLAN V.01.

1.4 Medidas requeridas para mejorar la implementacion de las AEI

Entre las medidas para mejorar la implementacién de las AEl se recomienda lo
siguiente:

e Desarrollar continuamente coordinaciones y asistencia técnica a los centros
de costos para el soporte técnico en el registro de seguimiento POl 2022.

e Serecomienda alos centros de costos de la Municipalidad Distrital de Comas,
continuar con el estricto cumplimiento del registro de seguimiento de las
Actividades Operativas en el Aplicativo CEPLAN V.01. Esto a fin de cumplir
con los plazos establecidos en lo referente a la presentacién del Reporte de
Seguimiento e Informe de Evaluacion del POL.

e Serecomienda, revisar la vinculacion entre la AEl y las actividades operativas,
las unidades de medida de cada actividad operativa y sincerar con cada
centro de costo, las metas fisicas proyectadas del POl en la préxima

programacion, con la finalidad de evitar porcentajes de cumplimiento que -

duplican o triplican al 100.00% de lo esperado.
2. Conclusiones

e El POI 2022 al primer semestre tuvo modificaciones principalmente por: a)
Consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022; h)
Priorizacion de Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el
entorno y, c¢) Cumplimiento de la estrategia del nuevo Plan Estratégico
Institucional 2022-2025.
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e Parael Primer Semestre del Afio 2022, el ndice de Gestién Institucional (1Gl),
asciende a 562%. Por lo que se concluye que, en promedio se logré cumplir
en un amplio margen la ejecucién fisica y financiera del POI 2022, hasta el
primer semestre.

e En materia de politicas institucionales, la Gestion Municipal ha cumplido con
amplio margen, obteniendo un porcentaje mayor al 100.00% en todos los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

e Respecto al avance de Ejecucién Fisica del POI Madificado por funciones del
Estado, las funciones que presentan un cumplimiento igual o mayor al 100%
son: Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia (1248%), Orden
publico y seguridad (936%), Vivienda y desarrollo urbano (806%), Ambiente
(629%), Proteccién Social (270%), Trabajo (190%), Cultura y Deporte (114%).

e En la evaluacidn de cumplimiento de las metas fisicas de los Centros de
Costos de la Municipalidad Distrital de Comas, se obtuvieron los siguientes
resultados:

v" Diecisiete (17) centros de costos es decir el 39.13% del total, presentan
un cumplimiento mayor al 200%, logrando un nivel de cumplimiento
muy superior a lo programado.

v" Veinticinco (25) centros de costo es decir el 54.3% del total, presentan
un cumplimiento mayor o igual al 100% y menor al 200%, logrando un
nivel de cumplimiento éptimo.

v" Cuatro (4) centros de costos es decir el 8.6% del total, presentan un
cumplimiento mayor a 70.00% y menor a 100%, logrando un buen
nivel de cumplimiento.

e Asi mismo, en lo que respecta a la Gestion Financiera de la Municipalidad,
para el Afo Fiscal 2022, se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura
(P1A) de S/. 117,422,591.00 (R.A. N° 202-2021-AL/MDC) vy en su ejercicio, el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) asciende a S/ 154,575,149.00".

e Porotro lado, hasta el Primer Semestre del 2022, se obtuvo un seguimiento
financiero de S/. 71,285,348, conforme al devengado proporcionado por la
Subgerencia de Presupuesto, registrado por los centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.01. Los centros de costos que registraron mayor
seguimiento financiero en el primer semestre, se encuentran la Gerencia de
Administracion y Finanzas (S/. 17,445,408), la Subgerencia de Gestién y
Manejo de Residuos Sdlidos (S/. 13,634,000) y la Subgerencia de Obras
Publicas (S/.6,711,769).

e En tal sentido, los centros de costos cumplieron con un amplio margen el %
del avance fisico y financiero en el primer semestre, tanto fisico como

financiero.

! Consulta Amigable del MEF. https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx
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3. Recomendaciones

¢ Debido a las modificaciones del Plan Operativo Institucional (POI) 2022, dada
la dindmica presupuestaria y gestion institucional, se recomienda que los
centros de costos informen de manera oportuna, la modificacién de metas,
inclusion, o inactivacion de las actividades operativas o inversiones, que sean
necesarias para el cumplimiento de los OEl y/o AEL.

¢ Serecomienda que los centros de costos, con el apoyo de la Subgerencia de
Informética y Gobierno Electrénico, tengan una carpeta compartida
especificamente sobre el POI, con la finalidad que se puedan contener data,
registrar y evaluar sus avances de la ejecucidn de su POl 2022; asi también
para brindar insumos y recomendaciones desde la Subgerencia de
Planeamiento y Modernizacién.

e Se recomienda el uso de herramientas tecnoldgicas, como la plataforma
Zoho o correo institucional, con la finalidad de configurar su calendario y/o
configurar alertas a los centros de costos para el cumplimiento estricto de
los plazos de presentacidn de su respectivo seguimienta POl en el Aplicativo
Ceplan.

e Serecomienda la difusién del Informe de Evaluacion de Implementacidn del
POl 2022, correspondiente al Primer Semestre, conforme a la Guia de
Seguimiento y Evaluacién de politicas nacionales y planes de SINAPLAN
(Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00015-
2021-CEPLAN/PCD), que sefiala en el numeral 4.5 Pasos generales para la
evaluacién de implementacién y resultados de politicas nacionales y planes,
lo siguiente: “A nivel de gobierno regional y local, el gobernador o alcalde
debe derivar el Informe de Evaluacion a los drganos consultivos como el
Consejo Regional, Concejo Municipal, Consejo de Coordinacién
Regional/Local (Provincial/Distrital), entre otras organizaciones de la
sociedad civil que considere pertinente, para conocimiento”.

e Se recomienda la implementacién de las mejoras planteadas en la presente
evaluacién para seguir cumpliendo satisfactoriamente la programacion del
POI 2022 y con ello, cumplir los objetivos y acciones estratégicas
institucionales de la Municipalidad Distrital de Comas.

4. Anexos

v" Enlace de publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del reporte de
seguimiento del POI correspondiente al primer semestre del 2022.

https://www.municomas.qob.pe/resources/u DIOdd/transoa rencia/planes-y-
politicas/ReporteSequimientoPO1%20-1er.Semestre%202022.pdf
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