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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110 -2026-GM/MDC
Comas, 27 de marzo de 2026
VISTO:

El Informe N° 456-2026-ORRHH-OGA/MDC, de fecha 12 de marzo de 2026, de la Oficina de Recursos
Humanos respecto a la evaluacion de la propuesta de designacién del Cargo de Subgerente de Serenazgo de
la Municipalidad Distrital de Comas;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
establece en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual
es concordante con lo dispuesto en el articulo I Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que,
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con
la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector PUblico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que
por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que,
corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada cargo; asimismo, el numeral 20
establece que, el Alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal; asi como,
S las demas que le correspondan de acuerdo a Ley;
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/ 11, \« Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas de Recursos Humanos
[ / (NP A ’“q‘? las entidades publicas, (...), constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
"-\ 2 \ i ] manos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, aunado a ello, el articulo 2° del Reglamento
LR /  fle la ley citada en el parrafo precedente, ha determinado en las Oficinas de Recursos Humanos la

>/ responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en las entidades publicas;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y sus madificatorias aprobado con Decreto Supremo N°
127-2024-PCM y Ley N° 32507, Ley-que-modifica la Ley 31419 en el literal d) de los articulos 3,4 y 5y se
modifica la tercera disposicion complementaria final de la Ley 31419, Decreto Supremo N° 145-2025-PCM
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, a fin
de adecuarlo a las modificaciones dispuestas por la Ley N° 32507,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 165-2023-AL/MDC, de fecha 12 de abril de 2023, se deleg6 a la
Gerencia Municipal, entre otras, la atribucién de designar a los funcionarios de confianza de libre designacion
y remocion de la Entidad,;
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Que, mediante Informe N° 456-2026-ORRHH-OGA/MDC, la Oficina de Recursos Humanos concluye que el
Cmte. PNP (r) SANDRO DIAZ MEDINA, cumple con las condiciones para el cargo de Subgerente de
Serenazgo de la Municipalidad Distrital de Comas:

Que, en atencitn a lo antes sefialado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM y sus modificatoria con Decreto Supremo N° 127-2022-PCM y Decreto Supremo N° 145-2025-PCM, y; la
Resolucion de Alcaldia N° 165-2023-AL/MDC; con el Visto Bueno del Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Cmte. PNP (r) SANDRO DIAZ MEDINA, a partir del 28 de marzo de
2026, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE SERENAZGO de la Municipalidad Distrital de Comas,
bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008 - PCM y sus modificatorias; en merito a los considerandos antes
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que ef Cmte. PNP (r) SANDRO DIAZ MEDINA, debera presentar
su declaracion jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores del Estado, segln los
alcances de la Ley N° 30161, y conforme al Articulo 5° de la Ley 31227, deber4 presentar su Declaracion
'\ Jurada de Conflicto de Intereses; dentro de los plazos establecido en las precitadas normas.
P I; 'Hnlﬁnh‘ \."‘\._
l&“%f - f"{("t‘ RTICULO TERCERO. - El Servidor Plblico designado en el articulo precedente, de contravenir el

~,

“orgenamiento juridico administrativo y las normas internas de la entidad o cuando en el ejercicio de sus

_{. kS \ jftinciones hayan desarrollado una gestion deficiente, incurrira en responsabilidad administrativa funcional, y
2\ W 3 I,'e;,h_,-ianto corresponda, en responsabilidad civil y responsabilidad penal’,
:ﬁ_ | =~ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos dependiente de la Oficina General

de Administracion, el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion,

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion cumpla con realizar la
publicacion de la presente resolucion en el Portal de la Pagina Web del Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Comas (www.municomas.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

' Los funcionarios o servidores pablicos incurren en infracclon en materia de responsabilidad admimstraliva funcional, sujela & la potestad sancionadora de
I8 Contraloria General. en los casos sefialados an el Arliculo 46 da la Ley N* 27785 - Ley Organica dal Sistema Nagional de Contrel y de la Contralorla Ganeral
dela Republica, modificado poria Ley N° 31288, o, a la potestad sancionadora administraliva Disclpiinaria a (ravés de la Secretaria Técnica, seqin lo dispuesto
an el Tilulo V de la Ley N* 30057 — Ley del Servicio Civil y/o denuncia a cargo de la Procuraduria Publica Municipal en defensa de'los intereses del estada,
canforme al Articulo 47 de |a Constitucién Politica del Pant y Articulo 28 de la Ley 27872 - Ley Orgénica de Municipalldades, modificado por a Ley N* 31433,
de identificarse responsabllidad civil ylo panal
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