
 

 
FE DE ERRATAS 

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL REGIMEN 

DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 

CONVOCATORIA CAS N°002-2026/MDC 

Por medio de la presente se comunica al público en general y a los/las interesados/as,que en la 
Publicación de la Resultados finales de fecha 31 de marzo del 2026 en la página web de la 
Municipalidad distrital de Comas de la CONVOCATORIA CAS N°002-2026/MDC bajo la modalidad 
del Decreto Legislativo N°1057 para el año fiscal 2026,se habría consignado por error material 
involuntario los siguientes datos: 

 

1) La publicación de Resultados Finales de la Convocatoria CAS N°002-2026/MDC debe señalar lo 
siguiente: 

 
DICE: 
 

RESULTADOS FINALES 

PUESTO: SERENO GIR 
 

N° 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DEL/LA 
POSTULANTE  

DNI ÁREA 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

   05 
 

SULCA 
CUSTODIO 

BRYAN 
EDUARDO  

73656833 
 

SUBGERENCIA 
DE 

SERENAZGO 30 55 85  GANADOR 

 
DEBE DECIR: 

 
 

RESULTADOS FINALES 

PUESTO: SERENO GIR 
 

N° 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DEL/LA 
POSTULANTE  

DNI ÁREA 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

    05 

SULCA 
CUSTODIO 

BRYAN 
EDUARDO  

73656833 
 

SUBGERENCIA 
DE 

SERENAZGO 30 47 77 NO APTO 
 



 

 
 
 

 
 

RESULTADOS FINALES 

PUESTO: SERENO CAMINANTE 
 

N° 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DEL/LA 
POSTULANTE  

DNI ÁREA 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

    17 
LIÑAN CASTILLO 
MANUEL ANGEL 

FRAY 76264757 

SUBGERENCIA 
DE 

SERENAZGO 30 55 85 GANADOR 

 
DEBE DECIR: 

 
 

RESULTADOS FINALES 

PUESTO: SERENO CAMINANTE  

N° 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DEL/LA 
POSTULANTE  

DNI ÁREA 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

    17 
LIÑAN CASTILLO 
MANUEL ANGEL 

FRAY 76264757 

SUBGERENCIA 
DE 

SERENAZGO 30 48 

 
 
 

78 NO APTO 
 
 
 
 

Se emite el presente para conocimiento de los/las interesados/as.                              
 
 
 

        Comas,01 de abril del 2026                                                                                                           
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

 
  


