
N° 

PROCESO 

CAS

AREA PUESTO 
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO

PRIMER 

NOMBRE
CALIFICACION PUNTAJE

211
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CORANTE MENDOZA JOSE NO APTO 0

211
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SOTO ASTOCONDOR MERLY APTO 60

211
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS VIVANCO GONZALES JACQUELINE APTO 60

212
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO(A) TÉCNICO(A) DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO

CURI PERALES MARCO APTO 60

212
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO(A) TÉCNICO(A) DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO

LEON MIRANDA ANTHONY APTO 60

212
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO(A) TÉCNICO(A) DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO

RUGEL CHUNGA MURIEL NO APTO 0

212
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO(A) TÉCNICO(A) DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO

VILCHEZ MALPARTIDA CHRISTIAN NO APTO 0

Comas, 26 de setiembre de 2019.
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